
第１　職員の任免及び職員数の状況

１　採用・退職者数について

退職者数

2人

２　職員数について

再任用職員（フルタイム） （令和４年４月１日現在）

第２　職員の人事評価の状況

　　地方公務員法では、職員の執務について、定期的に人事評価を行い、人事評価を任用や給与な

　ど人事管理の基礎として活用するものとされています。

　　当組合では、地方公務員法の一部改正（平成２８年４月１日施行）に伴い、これまで運用して

　きた人事評価制度の見直しを行いました。新しい人事評価制度は、職務を遂行する中で職員が発

　揮した能力の程度と職員があらかじめ設定した業務目標の達成度について、上司との対話等を通

　じて客観的かつ公平に評価するものであり、概要は次のとおりです。

第３　職員の給与の状況

１　職員の平均給与月額等について

平均給与

諸手当 月額 給料 諸手当

40.8歳 52,695円 42.2歳 365,693円 306,400円 59,293円

第４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

１　勤務時間の状況について

終了時刻

17:15 （令和４年４月１日現在）

２　主な休暇制度について

区分

年間２０日（２０日を限度として、翌年に繰り越し可能）

有給

られる期間（最大９０日）

結婚、出産、親族の死亡などの場合に認められる休暇

無給 同居の親族を介護する場合 要介護者１人につき通算３年を超えない範囲

令和３年度東金市外三市町清掃組合職員の人事行政の運営等の状況に係る報告書

採用者数

0人

正職員

一般行政職 20人

18人

2人

内　　　　　　　　　　　容

その療養に必要と認められる期間

種　　　類

休憩

8:30

職種

令和３年４月１日現在

349,943円 297,248円

開始時刻

12:00～13:00

介 護 休 暇

令和４年４月１日現在

平均年齢
平均給与

平均年齢
月額 給料

医師の証明に基づき、１～３年

(3)前２号以外の負傷又は疾病

年 次 休 暇

療 養 休 暇

(1)公務上の負傷又は疾病

(2)結核性疾患

特 別 休 暇

医師の証明に基づき、その療養に必要と認め

※複数の負傷及び疾病の場合でも、年間９０日を超える期間は認めていません。

評価結果の活用 評価結果は、職員の能力開発、任用に活用します。

一般行政職

評価制度の目的 職員の意識改革と能力開発を効果的に推進することを目的として実施します。

・評価は「能力評価」と「業績評価」により行います。
・能力評価は、評価対象の全期間において、職務遂行過程で発揮された職務遂行
に関連する能力・意欲の行動状況を評価する。
・業績評価は、評価期間中に職務・職責上で要請される目標や成果に関する達成
や実現について、結果の状況や度合を評価する。

評価制度の概要

対象職員

対象期間 ４月１日から３月３１日

一般職の全職員
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第５　職員の分限及び懲戒処分の状況

１　職員の分限処分の状況について

免職

0人

２　職員の懲戒処分の状況について

減給

0人

第６　職員の服務の状況

１　年次休暇の状況について

消化率

28.6% （令和３年）

２　育児休暇の状況について

2人

0人

2人 （令和３年） 　

第７　職員の退職管理の状況

　今後条例等を制定し、再就職した組合退職者の再就職について透明性の確保を図るため、届出のあ

った再就職状況の公表を行います。

2人

2人

0人

0人

第８　会計年度任用職員（フルタイム）の状況

（令和４年４月１日現在）

第９　職員の研修の状況

　職員の能力向上を図ることを目的として、下表のとおり研修を実施しています。

日　数 人　数

3 1

3 1

3 1

3 1

2 1

2 1

3 1

1 1

11.2日

退職者

営利企業等に再就職した者

再任用職員となった者

その他（在家庭等）

中級職員基礎研修

降任 休職

公会計研修

一般廃棄物（ごみ）実務管理者講習

平均使用日数

0人

降給

0人 0人 0人

戒告 停職 免職

0人

146,475円

0人

2人

0人

育児休業

計 0人 0人

研　　　修　　　名

管理職研修

人　数

中級職員応用研修

初級職員研修

研　　修　　機　　関

中堅職員応用研修

取得者数

取得者数

部分休業
取得者数

山武郡市広域行政組合

うち両休業

0人 0人

財務事務研修
千葉県自治研修センター

一般財団法人　日本環境衛生センター

　地方公務員法の一部改正（平成28年４月１日施行）により、退職管理の適性を確保するため、再就職

者による現職職員への働きかけに対する規制等が導入されました。

男性職員

女性職員 0人

給料月額
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第１０　職員の福祉及び利益の保護の状況

１　福利厚生

　職員の健康管理に関する事業として、健康障害や疾病の早期発見を行うため下表のとおり定期健康

診断を実施しています。

に加入し、職員の

短期給付事業(医療関係等）、長期給付事業（年金関係）、福祉事業（人間ドック）を行っています。

　その他、東金市外三市町清掃組合職員厚和会において、慶弔時給付等の事業を行っています。

（注）人間ドック受検者を除く。

２　公務災害・通勤災害の認定件数

第１１　公平委員会における業務の状況

勤務条件に関する措置の要求

不利益処分に関する不服申立て

千葉県市町村職員互助会

0件

区　　　　　分 件　数

件　数

0件

0件

公務災害

通勤災害

0件

生活習慣病予防検査

結核検診

区　分

区　分

受診者

11人

11人

　また、共済制度として千葉県市町村職員共済組合及び
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http://www.c-scskyousai.or.jp/member/07_dayori/701.html
http://www.c-scskyousai.or.jp/member/07_dayori/701.html

